Seccion Registro Oficial Asuncion, 6 de noviembre de 20%

“SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL: 1864 - 1870

PODER LEGISLATIVO
LEYN° 5,951

QUE MODIFICA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION, APROBADO POR LEY N°
5.554, DEL 5 DE ENERO DE 2016 “QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA
NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 20167, VIGENTE PARA EL EJERCICIO FISCAL.
2017, MINISTERIC DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES.

EL CONGRESQO DE LA NACION PARAGUAYA SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

Articulo 1.° Apruébase la transferencia de créditos y la modificacion del Anexo de
Remuneracion del Personal, dentro del Presupuesto 2017 del Ministerio de Obras Publicas y
Comunicaciones, por el monto de G. 6.518.946.655 (Guaranies seis mil quinientos dieciocho millones
novecientos cuarenta v seis mil seiscientos cincuenta y cinco), conforme al Anexo que se adjunta y

forma parte de esta ley.

Articulo 2.° Autorizase al Ministerio de Hacienda la transferencia de ingresos dentro del
Presupuesto 2017 de! Ministerio de Obras Puoblicas y Comunicaciones, por el monto de
G. 2.558.857.730 (Guaranies dos mil quinientos cincuenta y ocho millones ochocientos cincuenta y

siete mil setecientos treinta), conforme con el Anexo que forma parte de esta ley.

Articulo 3.° Establécese que la modificacion autorizada por la presente disposicion legal, sera
en caracter de excepcion con lo dispuesto en el articulo 24, inciso b), de la Ley N° 1.535/99 "DE
ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO”.

Articulo 4.° Autorizase al Ministerio de Hacienda la adecuacion de codigos, conceptos y la
programacion de montos consignados en los Anexos y detalles de la presente ley, de acuerdo con el
Clasificador Presupuestario vigente, a las técnicas de programacion de ingresos, gastos, Anexo del
personal y financiamiento, al solo efecto de la correcta registracion, imputacion yfo ejecucion

presupuestaria, en el Ejercicio Fiscal en vigencia a la fecha de promulgacion de la presente ley.

Articulo 5.° Establécese qgue las autoridades del Ministeric de Obras Publicas vy
Comunicaciones, seran responsables por ia inclusién en su presupuesto de recursos y créditos,
planes y programas gue no guarden relacién directa con los fines y objetivos previstos en la ley o su
carta organica, de conformidad con lo,establecido en el articulo 7° de la Ley N° 1.535/99, "DE
ADMINISTRACION FINANCIERA DELESTADO!
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“SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL: 1364 ~ 1870”
PODER LEGISLATIVO

LEY N° 5.951

Articulo 6.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Aprobado el Proyecte de Ley por la Honorable Camara de Diputados, a los digcinueve dias del
mes de setiembre del afio dos mil diecisiete, Y é)_or la Honorable Camara de Senadores, a los
doce dias del mes de octybre del ano dos mil diecisiete, queda sancionado, de conformidad
con lo dispuesto en el 4 de la Constitucion Nacional.

r
7Alliana Redriguez Fernando Lugo Méndez
_ Presidente _ Presidente

H. Camara_de Sepadores

; Q angieri'
Secratario Parlamentario

Asuncién, 34 de cedndre de 2017
Téngase por Ley de la Repﬁbljj, publiquese e insértese en el Registro Oficial.

El Pr idente,qél\q Reptiblica
PRESIDENCIA DE LA

REPUBLICA DEL PARAGLIAY
DIRECCISN DE DECRETOS ¥ LEVES

ndu¥Cartes Jara

Lea Giménez Duarte
Ministra de Hacienda

Ho
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“SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL: 1864 - 18707

PODER LEGISLATIVO

LEY N° 5.951

pr or Variacldén Saldo
Coédigo Cescripciér inicial (+-) Afustad o Aumento Praspuestario
12 13 WINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y COMUN
100 INGRESOS CORRIENTES
150  TRANSFERENCIAS CORRIENTES
151 TRANSFERENCIAS DE LA TESORERIA GENEF
10 RECURSOS DEL TESCRO 192.068.426.508 - 27.200.000 152.041,226.808 o 2.558.857.730 184.600.084.538
200  INGRESOS DE CAPITAL
220 TRANSFERENGCIAS DE CAPITAL
221 TRANSFERENCIAS DE LA TESORERIA GENE
10 RECURSOS DEL TESORD 34B.554.217.600 73.397.000.000 371.951.217.600 2.556.857.73C [ 369.392.359,870
TOTAL $40.622.644.400 W £63.997.444.408 2.558.857.730 2.558.857.730 563.992.444.408
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“SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL: 1864 - 1870"
PODER LEGISLATIVO

LEY N° 5.951

12-13.1-001- 00- 0O
Entidad: 12 13 MINISTERIO DE DBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES
Tipo da Presup.: 1 PROGRAMAS DE ADMINISTRACION
Programa; 1 ADMINISTRACION GENERAL
Unidad Rasp.: 2 VICEMINISTERID DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
Cédige Prasupuasto Medificacienas Presupueste Varlacién Salde
0.6 [FF]0.F opt Dascripeisn iniclal ahe 2017 s Ajustade Dlsminuaion AUmento Presupuestario
111 10 001 99 SUELDOS 59.485.20¢.000 Q 59.485.200.000 1.773.600.000 Q 57.711.600.009
141 30 001 99 SUELDOS §7.703.200.000 Q 57.703.200.000 298.800.000 ¢} 57.404.400.00%
113 10 001 99 GASTOS DE REPRES 743.300.400 Q 743.300.40( 5.846.700 g 737.453.70d
114 10 001 99 AGUINALDO 5.018.041.700 0 5.019.041.700 148.287.225 ¢} 4.870.754.475
114 30 001 99 AGUINALOO 4.808.600.000 q 4.808.600.000 24.900.009 [+ 4,783.700.600)
Telal: 127.759. 42.180| [} 127.759.342.1Dq 2.251.433.5?3‘ g 125,587.968.17%
Tipe de Presup.. 2 PROGRAMAS DE ACCION
Programa: 4 SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD
Sub-programa: 1 SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL
Unidad Resp.: 17 DIRECC. CTRL. Y SEG. DE TRANS,
Codige Prasupuesto Modificacienas Prasupueste Vartacién Salde
0.G.[F.F[D.F{Dpt Descripcién iniciat 2fto 2017 I+ Ajustade Dlsminucion Aumento Presupuestario
111 10 001 99 SUELDCS q 0 o (4] 4.135.622.520 4.135.622.520
111 30 001 99 SUELDOS qf 0 0 o 1.876.020.000 1.876.020.000
113 10 001 9§ GASTOSDE REPRES. qf [} Q Qa 5.846.70 5.846.700
114 10 001 9g AGUINALDO g 0 Q o 345.122.439 345,122,425
114 30 001 99 AGUINALDO g q q el 156.335.001 156.335.004
240 30 001 99 G.P/SERV.AS MANREP 2.856.146.414 1.220.000.000 4.076.146.414 1.708.655.000 4] 2.367.491.414
Tetalh 2.856.146.414) 1.223.300.00% 4,078.146.414 1.708.866.000 6.618.946.666 5.886.438.869)
Tipo de Presup.: 3 PRDGRAMAS DE iNVERSION
Programa: 2 COMPETITIVIDAD E INNOVACION
Sub-programa; 1 INFRAESTRUCTURA DE ACCESOQ VIAL
Proyecto: 1 5P CONSERVACION DE OBRAS VIALES
Unidad Resp.: 6 DIRECCION DE ViALIDAD
Codige Presupuesie Modificacienas Presupusste Varlaclén Saide
[C.G.JFF[O.F]Dpt Cescripcion inicial afie 2017 () Ajustade Bisninucién I Aumenta Presupuastano
280 10001 89 SERV.TECN.Y PROFES. 8.662.906.731 o 8 662.906.731 2.55&657.73{* [i 6.104.049.001
Total: 8,662,806.731 E] 8.862.986.731 2.558.657. 6.104.048.001
. Totaies: 939.276.395,245 1.720.000.000].~ 140.498.395,24 B.
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1864 - 1876”

“SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL

PODER LEGISLATIVO

LEY N° 5.951

Pagina

1

- Fecha: 26072017
19:35:02
PRESUPUESTO VIGENTE [ REPROGRAMAGION
Go. 7 _ Cargos/ Asignadion Asignacion ’ Cargos/ Asignacibn Asignacion Vigencia Diferencia
ModH. Linea DESCRIPCION Categ. Tala  Horas Personal Mensual Descripeitn Categ. Tabla  Horas Personal Mensual desde mes de Sueldos
Ni 12 PODER EJECUTIVO
Entidad: 13 MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICAGIONES
Tipo de Presup.: 1 PROGRAMAS DE ADMINISTRACION
Programa: 1 ADMINISTRACION GENERAL
Subprograma; [/
Proyecto; o*
Cojeto ce Gaste: 111 SUELDOS
Fuente de Financ. 10 RECURSOS DEL TESORO
Organismo Financ.: 1 GENUING
Departamento: 99 ALCANCE NACIONAL
Version: 50 ANEXOMVIGENTE
2.029 3,600 DIRECTOR B27 70 21 13.000.000 273.000.000 DIRECTOR [:=rarli] 20 13.000.000 260.000.000 10 39.000.000
10,000 JEFE DE DEPARTAMENTO cs5 70 10 8.800.000 88.000.000 JEFE DE DEPARTAMENTO Css 70 9 8.800.000 78.200.000 10 26.400.000
11,000 JEFE DE DEPARTAMENTO C54 70 4 8.400.000 33.600.000 JEFE DE DEPARTAMENTOQ Cs4 70 3 8.400.000 25.200.000 10 25.200.000
12,000 JEFE DE DEPARTAMENTO cs2 70 9 7.800.000 68.400.000 JEFE DE DEPARTAMENTO cs2 7 8 7.600.000 60.800.000 10 22.800.000
27,000 PROFESIONAL (1} csa 70 13 7.600.000 98.800.000 PROFESIONAL (1) ceq 70 12 7.600.000 91.200,000 10 22.800.060
33,000 PROFESIONAL (1) caw 7o 8 6.500.000 39.000.000 PROFESIONAL (1) c<aw 70 5 £.500.000 32.500.000 10 19.500.000
34,000 PROFESIONAL (1) cax 7o 17 £.300.000 107.100.000 PROFESIONAL () cex 70 i4 6,300,000 88.200,000 10 56.700.000
40,000 PROFESIONAL (i) D55 70 10 5,100,000 51.000.000 PROFESIONAL Ds5 70 8 5.100.000 40.800.000 10 30.600.000
44,000 PROFESICNAL (i) D51 70 9 4.300.000 38.700.000 PROFESIONAL Ds1 70 7 4.300.000 30.100.000 1C - 25.800.000
47,000 PROFESICNAL (i) Dsc 70 15 3.7G0.000 55.500.000 PROFESIONAL (i) DsC 70 14 3.700.000 51.800.000 10 11.100.000
49,000 PROFESIONAL (1) DSE 70 8 3,300,000 26.400,000 PROFESIONAL Ds5E 70 7 3.300.000 23.100.000 10 - ©.900.000
51,000 PRCFESIONAL (1) DsG 70 17 2.900.000 49,300,000 PROFESIONAL { D5G 70 12 2.900000 34.800.000 10 - 43.500.000
52,000 PRCFESIONAL (if) DsH 7o 3 2.700.000 8,100,000 PROFESIONAL (1) DsH 70 2 2.700.000 5.400.000 10 - 8.100.000
57,000 TECNICO () D88 70 5 £.200.000 31,000.000 TECNICO () D8s 70 3 £.200.000 18600.000 10 - 37.200000
60,000 TECNICO (1) D83 7o [ 5.800.000 33.600.000 TECNICO () Des 7o 5 5.600.000 28.000.000 10 - 16.800.000
61,000 TECNICO (] D81 7o 11 5.400.000 59.400.000 TECNICO {1} D81 70 10 5.400.000 54.000.000 10 - 16.200.000
62,100 TECNICO [0} Des 7o 2 6.000.000 12.000.000 TECNICO (1) D85 7o 1] 6.000000 0 10 - 36.000.000
64,000 TECNICO () DEE 7¢ 3 4.800.000 14.400.000 TECNICO () DBE 70 2 4.800.000 9,800,000 10 - 14.400.000
68,000 TECNICO 1) D8y 7o 5 4.000.000 20.000.000 TECNICO {)) D& 70 4 4,000.000 16.000.000 10 - 12.000000
69,000 TECNICO (1} D8K 7o 10 3.800.000 36.000.000 TECNICO () DEK 70 8 3.800.000 30.400.000 10 - 22.800.000
70,000 TECNICO () DEL 70 24 3.600.000 86.400.000 TECNICO () o8 7o 10 3.600.000 36.000.000 10 151.200 000
E3H 70 2 3.600.000 7.200.000 TECNICO (i) E3H 70 4 3.800.000 3.600.000¢ 10 - 10.800.000
E3J 70 15 3.400.000 ) E3) 70 11 3.400.000 37.400.000 10 - 40.800.000
E3K 70 25 3.200.000 80.000.000 TECNICO {H) E3K 70 19 3.200.000 60.800.000 10 - 57800000
E3L 70 33 3,000,000 99,000,000 TECNICO () E3L 70 29 3,000,000 87.000000 D - 36 000,000
E3M 70 96 2.800.060 268.800.000 TECNICO (1) E3M 70 84 2.800.000 235200000 10 100.800.000
E3N 70 42 2,600.000 109.200.000 TECNICO () E3N 70 3 2.600.000 80600000 10 - 85.800.000
E3P 70 42 2.400.000 100.800.000 TECNICD ) E3P 70 29 2.400.000 69.600.000 10 - ©3.600,000
E3Q 70 57 2.200.000 125.400.000 TECNICD (1) E3Q 70 38 2.200.000 £3.600.000 10 125.400.000
84,000 TECNICO {i}) E3R 70 34 2.000.000 68.000.000 TECNICO (Il) E3R 70 21 2.000.000 42.000.000 10 - 78,000,000
92,000 ASISTENTE TECNICO - ADM F2C 70 6 3.000.000 18.000.000 ASISTENTE TECNICO-ADM  F2C 70 4 3.000.000 12.000.000 10 - 18.000.000
94,000 ASISTENTE TECNICO - ADM F2E 70 34 2.800.000 88.400.000 ASISTENTE TECNICO.AOM  F2E 70 28 2.600 000 72.800.000 10 - 46,800,000
95,000 ASISTENTE TECNICO - ADM F2F 70 7 2.400.000 16.800.000 ASISTENTE TECNICO-ADM  F2F 70 [} 2.400.000 14400000 10 - 7.200.000
96.000 ASISTENTE TECNICO - ADM F2G 70 57 2.200.000 125.400.000 ASISTENTE TECNICO - F2G 70 24 2.200.000 52.800000 10 - 217.800.000
ADM.
67,000 ASISTENTE TECNICQ - ADM F2H 70 72 2.000.000 144.000.000 ASISTENTE TECNICO-ADM  F2H 70 53 2.000.000 106.000.000 10 - 114.000.000
105,000 AUXILIAR TECNICO - ADM G3H 70 10 2.800.000 28,000.000 AUXILIAR TECNICO - ADM. G3H 70O 9 2.800.000 25200.000 10 8.400.000
106.000 AUXILIAR TECNICD - ADM G3K 70 9 2.400.000 21.600.000 AUXILIAR TECNICO - ADM G3K 70 7 2.400.000 16.800 000 10 - 14,400 000
114,000 AUXILIAR DE SERVICIOS GgE 70 3 3.200.000 9.600.000 AUXILIAR DE SERVICIDS %€ 70 2 3.200.000 6.400.000 10 - 9.600.000
117,000 AUXILIAR DE SERVICIOS G8H 70 26 2700000 75.600.000 AUXILIAR DE SERVICIOS GoH 79 27 2,700,000 72.900.000 10 - 8.100.000
119,000 AUXILIAR DE SERVICIOS GoK 70 26 2.300.000 59.800,000 AUXILIAR DE SERVICIOS GOK 70 21 2.300000 48.300.000 10 - 34.500.000
17 A




Pagina: 2
Fecha: 261072017
W__ Hom @ 16:35:02
N PRESUPUESTO VIGENTE REPROGRAMACION
W A V Cargos/ Asignacion Asignacion - Cargos/ Asignacion Asignacicn Vigencia Dierencia
Linea DESCRIPCION Categ. Tabla  Horas Personal Menstial Descripeién Categ. Table  Horas Persanal Mensual desde mes de Sugidos
N_ Nived: 12 PODER EJECUTIVO
- Entidad: 13 MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES
n|b Tipa de Presup.: 1 PROGRAMAS DE ADMINISTRAGION
LL Programma: 1 ADMINISTRACION GENERAL
O Subprograma; o
A Preyecto: o
H Opjeto de Gasta: 111 SUELDOS
(@) Fuenie de Financ.. 10 RECURSOS OEL TESORO
A Organismo Financ: 1 GENUINO
O o Depantamento: 99 ALCANCE NACIONAL
.nm 121,000 AUXILIAR DE SERVICIOS GIM 70 27 2.000.000 54,000,000 AUXILIAR DE SERVICICS ~ GSM 70 2 2.000.000 48.000.000 10 - 48,000,000
o olo. TCTAL MENSUAL 833 172.400000 2.782.300,000 831 172,400.000 2.1§1.100.000 - 1.773.800.000
N 1 TCTAL A PARTIR OE LA VIGENCIA 8.346.900,000 6,573 300.000 - 147800000
o M DIFERENC!A DE REMUNERACIONES
o olo. DIFERENCIA DE AGUINALDO
o . Fuente de Financ.; 30 RECURSCS INSTITUCIONALES
m M Organismo Financ: 1 GENUINO
m N 0 Departamente: 9% ALCANCE NACIONAL
) m V - Version: 50 ANEXO VIGENTE
> O Vo] 2,029 4,000 JEFE DE DEPARTAMENTD cs5 70 3 500,000 26.400.000 JEFE DE DEPARTAMENTD €55 70 2 8.800000 17.600.000 10 . 26400000
m M T o7} 18,000 PROFESIDNAL (1) c8x 70 5 6,300,000 31,500.000 PROFESIONALY) ~—~ ~ C8X 70 4 6,300,000 25,200,000 10 - 18.900.000
A . 24,000 PROFESIONAL (i) D55 70 6 5,100.000 30.600.000 PROFESIONAL (i 0S5 70 5 5,100,000 25.500.000 10 - 15300000
% m L o) 28,000 PROFESIONAL (1) D5A 70 5 4,100,000 20.500.000 PROFESIONAL 058 70 4 4,100,000 16,400,000 10 < 12300000
<] W o 30,000 PROFESIONAL D58 70 17 3.800.000 66.300.000 PROFESIONAL D58 70 18 3,900,000 £2.400.000 10 - 11.700.000
© W — N 32,000 PROFESIONAL () D50 70 5 3,500,000 17.500.000 PROFESIONAL (15} 00 0 4 3.500.000 14.000.000 10 - 10500000
c Y G 41,000 TECNICO 081 70 3 5400.000 16.200.000 TECNICD (1) D8l 70 2 5.400.000 10.800.000 10 - 16.200.000
o =3} E Vl 55,000 TECNICO E3) 70 282 3,400,000 858,800,006 TECNICD () EWN 0 281 3,400,000 955,400,006 10 - 10.200.000
o M L L 56,000 TECMICD E3K 70 7 3.200.000 22.400.000 TECNICO (1) E3K 70 6 3.200.000 19200000 10 - 9600000
m 4 57,000 TECNICQ E3L 70 51 3.000.000 153.000.000 TECNICO (4) EiL 7o 50 3.000.000 150.000.000 10 - 8.000.000
0 k& R 5,000 TECNICO E3N 70 82 2,600,000 213.200.000 TECNICO (1) E3N 70 79 2.600.000 205.400.000 10 - 23400000
< S E 60,000 TECNICO E® 70 20 2.400.000 48.000.000 TECNICD () E3r 70 17 2,400,000 40.800.000 10 - 21600000
— ) 61,000 TECNICO E3Q 70 4 2200000 8,800,000 TECMCD {#) £ 70 2 2.200000 4400.000 10 - 13.200.000
[ H D 62,000 TECNICO (i) E3R 70 9 2.000.000 18.000.000 TECNICD (H) ER 70 8 2000000 18,000,000 10 - 6000000
rrHv M O 70,000 ASISTENTE TECMICO -ADM ~ F2B 70 184 3,200,000 524,800,000 ASISTENTE TECNICC - ADM  F2B 70 163 3.200.000 521.600.000 10 - 9500000
(@) ] B 73,000 ASISTENTE TECNICG-ADM ~ F2E 70 47 2600000 122200000 ASISTENTE TECNICO - ADM  F2E 70 4 2,600,000 114,400,000 10 - 23400000
o ) 74,000 ASISTENTE TECNICO -ADM ~ F2H 70 7 2.000000 14.000.000 ASISTENTE TECNICO - ADM  F2H 70 6 2,000,000 12,000,000 10 - 6000000
= m 83,000 AUXILIAR TECNICO - ADM G3K 70 17 2.400.000 40.600.000 AUXILAR TECNICO - ADM  G3K 70 15 2.400.000 36,000,000 10 - 14400008
0 O 91,000 AUXILIAR DE SERVICIOS [V ] 3 2.500.000 7500000 AUXILIAR DE SERVICIOS  G3J 70 2 2.500,000 5,000.600 10 - 7.500,000
oy ~ 2,000 AUXILIAR DE SERVICIOS GsK 70 7 2,300,000 16.100.000 AUXILIAR DE SERVICIOS ~ G9K 70 3 2300000 6.900.000 10 - 27.600.000
% W~ 93,000 AUXILIAR DE SERVICIOS GoM 70 5 2000000 10,000.000 AUXILIAR DE SERVICIOS ~ GOM 70 4 2000000 8000000 10 - 6,000,000
c M TOTAL MENSUAL 749 72.500.000 2.336.600.000 7 72,900,000 2.267.000.000
O %) TOTAL A PARTIR DE LAVIGENGIA 7.089.800.000 £.801.000.000
) 3 DIFERENCIA DE REMUNERACIONES . Mwm M%%
% DIFERENG!A DE AGUINALDO - 24800,
(99}
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Hora 15:35:02
PRESUPUESTO VIGENTE REPROGRAMACION
Nro. V * Cargos/ Asignacion Asignacion Cargos! Asignacisn Asignacion Vigencia Diferencia
Modit, Linea DESCRIPCION Categ. Tabla  Horas Persanal Mensual Descripcion Categ. Tabia  Horas Persanal Mensual desde mes de Sueldos

Nivet 12 PODER EJECUTIVG
Entidad: 13 MINISTERIC) DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES
Tipo de Presup.: 1 PROGRAMAS DE ADMINISTRACION
Programa: § ADMINISTRACION GENERAL
Subprograma; 0*
Proyecto; 0"
Cbjetode Gasto: 113 GASTOS DE REPRESENTACION
Fuente de Financ.: 10 RECURSOS DEL TESCRO
OrganismoFinanc.: 1 GENUINO
Departamento: 99 ALCANCE NACIONAL
Version: 50 ANEXC VIGENTE

2029 194,000 DIRECTOR S0 4 24 148,500 46,773,600 DIRECTOR 580 4 k<] 1,948 500 44.824.700 10 . B.B46T00
TOTAL MENSUAL 24 1948900 46.773.600 Ed 1:948.500 44.824.700
TOTAL A PARTIR DE LAVIGENGIA 140.320 800 134474300
DIFERENCIA DE REMUNE RACIONES - BBASTO
DIFERENGIA DE AGUINALDD 48722
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Hera © 153502
PRESUPUESTO VIGENTE REPROGRAMACION
Nro. # . % Cargos/ Asignacién Asignacion L Cargos/ Asignacisn Asignacion Vigencia Diferencia
Mo, Linea DESCRIPCION Categ. Tabla  Haras Personal Mensual Descripcitn Categ. Tabla  Horas Persanal Mensual desde mes de Sueidos
Nivel: 12 PODER EJECUTIVO
Entidad: 13 MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y COMUNICACIONES
Tipo de Presup.: 2 PROGRAMAS DE ACCION
Programa: 4 SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD
Subprograma: 1 SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL
Proyecta: [
Objeto de Gasto; 111 SUELDOS
Fuente de Financ,; 10 RECURSOS BEL TESORO
QOrganisme Financ. 1 GENUINO
Departamento 99 ALCANCE NACIONAL
Versitm: 50 ANEXO VIGENTE
2029 1.000 0 DIRECTOR 7 7o 1 13.000.000 13.000.000 10 39.000.000
2,000 0 JEFE DE DEPARTAMENTO €55 70 1 .800.000 8500.000 19 26,400,000
3.000 0 JEFE DE DEPARTAMENTO €54 70 1 £:400.000 8.400.000 10 25.200.000
4.000 0 PROFESIONAL (1) caw 70 1 6.500,000 6.500000 10 18.500.000
5,000 o PROFESIONAL {1} c8x 70 3 6.300.000 18.900.000 10 56.700.000
8,000 0 PROFESIONAL 055 70 2 5.100.000 10.200.000 10 30600000
7.000 0 PROFESIONAL DS1 70 1 4,300,000 4.300.000 10 12.800.000
8,000 o PROFESIONAL (il D5C 70 1 3.700.000 3.700.000 10 11,100,000
9.000 o PROFESIONAL (i) DSE 70 1 3,300,000 3.300.000 10 9,800000
10,000 o PROFESIONAL () D5G 70 1 2.800.000 2800000 10 B8.700.000
11,000 0 PROFESIONAL DSH 70 1 2,700,000 2,700,000 10 £.100.000
12,000 [} TECNICO () 086 70 1 6,200,000 6.200000 10 18.800.000
13,000 0 TECNICO () D81 70 1 5,400,000 5.400.080 10 16.200.000
14,000 0 TECNICO (1) D8s 0 2 6.000.000 12.000.000 10 36.000.000
15000 o TECNICO (1)) D8t 70 1 4,000,000 4,000,000 10 12.000.000
168,000 ¢ TECNICO () DeL 70 1 3,660,000 3.600.000 10 10.800.000
17,000 ¢ E3K 70 2 3.200.000 6.400.000 10 19.200.000
18,000 0 E3L 70 1 3.000.000 3.000.000 10 9.000.000
19,000 o E3M 70 2 2.800.000 5.600.000 10 16.800.000
20,000 4 TECNICD (1) E3N 70 1 2600000 2.600000 10 7.800.000
21,000 ] TECNICO (i) E3Q 70 2 2.200.000 4.400.000 10 13.200.000
22,000 0 TECNICO (i) E3R 70 2 2.000.000 4,000,000 10 12,000,000
23,000 0 ASISTENTE TECNICO - ADM  F2C 70 2 3.000.000 6,000,000 10 18.000.000
24,000 0 ASISTENTE TECNICO - ADM  F2E 70 3 2.600,000 7.800.000 10 23.400.000
23.000 0 ASISTENTE TECNICO- ADM  F2F 70 1 2.400.000 2.400.000 10 7.200.000
26,000 ] ASISTENTE TECNICO - F2G 70 1 2.200.000 2.200.000 10 6,600,000
ADM.
27,000 0 ASISTENTE TECNICO - ADM  F2H 70 5 2.000.000 10.000.000 10 30.000.000
28,000 0 AUXILAR TECNICO-ADM.  G3H 70 1 2.800.000 2800000 10 8.400.000
29,000 0 AUXILIAR TECNICO-ADM  G3K 70 1 2,400,000 2,400,000 10 7.200.000
30,000 0 AUXILIAR DE SERVICIOS GsH 70 1 2.700.000 2.700.000 10 8.100.000
31,000 o AUXILIAR DE SERVICIOS  GOE 70 1 3.200.600 3.200.000 10 9.600.000
32,000 o AUXILIAR DE SERVICIOS Gom 70 2 2.000.000 6.000.000 10 18.000.000
33,000 o COORDINADOR 3o 70 H 9.300.000 18500000 10 55.800.000
34,000 0 JEFE DE DEPARTAMENTO  C34 70 1 5,400,000 8.400.000 10 25,200,000
35000 0 INSPECTOR AYUDANTE 1A3 50 20 3.700.000 74.000.000 1€ 222.000.000
36,000 o INSPECTOR GENERAL 1G9 50 26 7.600.000 147,600,000 10 592.800.000
37.000 o] INSPECTOR MAYOR M7 50 13 6.200.000 20600000 10 241.800.000
38,000 0 INSPECTOR IN2 50 9 3.500.000 31.500.000 19 94,500,000
39,000 o] INSPECYOR DE PRIMERA IP5 50 19 4.808.000 91.200.000 10 273.600.000
40,000 o INSPECTOR PRINCIPAL P8 50 L7 13 7.000.000 91.000.000 10 273,000,000
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GACETA OFICIAL Ne° 212

1864 - 18707

“SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL

PODER LEGISLATIVO

LEY N° 5.951

Pigina: 5
Facha: 260772017

Hora 15:35:02
PRESUPUESTO VIGENTE REPROGRAMACION
Nre, 7 ‘ Cargos/ Asignacion Asignacion . Cargos/ Asignacion Asignacibn Vigencia Oiferencia
Modi, tinea DESCRIPCION Categ. Tabla  Horas Personal Mensual Descripcion Categ. Tabla  Horas Personal Mensual desde mes de Sueldos
Nivet 12 PODER EJECLITVO
Entidad. 3 MINISTERIG DE OBRAS PUBLIGAS Y GOMUNICAGIONES
Tipo de Presup.: 2 PROGRAMAS DE ACCION
Programa: 4 SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD
Subprograma: 1 SEGURIDAD Y EDUCAGION VIAL
Proyecio: iR
Objeto de Gaste; 111 SUELDOS
Fuente de Financ: 10 RECURSOS DEL |ESORT
Organisme Financ.: 1 GENUINO
Departamento: 99 ALCANGE NACIONAL
41,000 [ INSPEGTOR DE SEGUNDA 184 50 2 4500000 84,500,000 10 283.500.000
42,000 0 INSPECTOR SUPERIOR 156 50 50 5,400,000 270.000.000 10 810.000.000
43,000 0 CADETES ICo 50 120 1.964.507 235740840 10 7,222,520
TOTAL MENSUAL 0 343 193664507 1.378.540.840 4435622 520
TOTAL A PARTIR DE LA VIGENCIA 4135622520 344635.210
DIFERENC!A DE REMUNE RAGIONES
DIFERENGIA DE AGUINALDO
Fugnte de Financ,; 30 RECURSOS INSTITUGIONALES
Organismo Financ.. 1 GENUING
- Departamento: 98 ALCANCE NACICNAL
Version: 50 ANEXO VIGENTE
2029 1,000 [ JEFE DE DEPARTAMENTD €55 70 1 8.800.000 2.800.000 10 26,400,000
2,000 0 PROFESIONAL () cex 10 1 6.300.000 6300000 10 1.900.000
3,000 [} PROFESIONAL {if) D55 70 1 5.100.000 5.400.000 10 15,300,000
4,000 0 PROFESIONAL DsA TO 1 4,100,000 4100000 10 12.300.000
5,000 [} PROFESIONAL {liy D58 70 1 3.900.000 3,500,000 10 11.700.000
6,000 0 TECNICO (1y DBl 70 1 5,400,000 5400000 10 18,200,000
7.000 [ TECNICO (1) E3J 70 1 3.400.000 3.400.000 10 10.200.000
8,000 [} TECNICO (1) E3K 70 1 3,200000 3,200,000 10 9.600.000
9,000 [} TEGNICO (1) E3L TO 1 3000.000 3.800.000 10 9000000
10,000 [ TECNICD (1) E3N TO i 2,600,000 2600000 10 7.800.000
11,000 0 ASISTENTE TECNICO-ADM  F2E 70 2 2,600,000 5200000 10 15,600,000
12,000 [} ASISTENTE TECNICO - ADM  F2H 70 1 2.000.000 2.000.000 10 6.000 000
13,000 ] AUXILIAR TECNICO - ADM  G3K 70 H 2,400,000 4:800.000 10 14,400,000
14,000 0 PROFESIONAL () D57 70 3 5 500,000 16.500.000 10 49,500.000
15,000 o INSPECTOR AYUDANTE 143 50 7 3.700.000 25,900.000 10 77,700,000
16,000 o INSPECTOR N2 50 79 3.500.000 276.500.000 10 829500000
17,000 0 SUB INSPECTOR B 50 n 2,240,000 248,640,000 10 745,920 000
TOTAL MENSUAL 0 215 67.740.000 £25.340 000
TOTAL A PARTIR DE LA VIGENCIA 1.876.020.000
DIFERENGIA DE REMUNERAGIONES 1.876.020,000
DIFERENCIA DE AGUINALDO 158.335.000
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1864 - 1870

“SESQUICENTENARIO DE LA EPOPEYA NACIONAL

PODER LEGISLATIVO

LEY N° 5.951

Pagina; 6
Fecha: 280772017

Hora : 153502
PRESUPUESTO VIGENTE REPROGRAMACION
Nro. _ Cargost Asignacion Asignacitn - Cargo/  Asignacion Asignacion Vigencia Diferencia
Mo, Linea DESCRIPCION Categ, Tabla  Hopas Parsonal Mensual Descrpcion Categ Tabla  poms Personal Mensual desde mes de Sueldos

Nivel: 12 PODER EJECUTVO
Entidad: 13 MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ¥ COMUNICACIONES
Tipe de Presup.. 2 PROGRAMAS DE ACCION
Programa: 4 SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD
Subprograma: 1 SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL
Proyecto; 0"
Objeto de Gasto; 113 GASTOS DE REPRESENTACION
Fuente e Finang,, 10 RECURSQS DEL TESORO
Qrganismo Finance.; 1 GENUINO
Departamente: 99 ALCANCE NACIONAL
Versibn: 50 ANEXQ VIGENTE

2029 1,000 0 DIRECTOR S0 4 1 1948900 1,948,900 10 5,846,700
TOTAL MENSUAL 0 1 1.948.900 T 148,900
TOTAL APARTIR DE LA VIGENCIA 5.846.700
DIFERENCIA DE REMUNERACIONES 5886700
GIFERENCIA DE AGUINALDO 487225
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